
MET NIEUWE ENERGIE!
Informatiebijeenkomst | 7 april 2022 



Welkom namens…
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Programma

▪ Pauline Hoevenaars| opening 

▪ Ton Lijten | Cultuurfonds 2021 & vooruitblik 2022

▪ Optreden Thom Copier

▪ Stefan van den Oever | update team CultuurCulemborg.nl

▪ Optreden Saar & Lies

▪ Vragen?

▪ Samen in gesprek
▪ aanvraagprocedure & criteria
▪ financiële zaken (waaronder opstellen begroting)
▪ verbinding - netwerken
▪ wensen / ideeën / tips

▪ Napraten met een drankje



Pauline Hoevenaars



Ton Lijten



Presentatie in drie delen:

1. Terugblik op 2020 en 2021

2. Waar staat het CFC voor

3. Vooruitblik 



2020 en 2021 | coronaregelingen

Verhoging maximale 
bijdrage van 34 naar 67% 
om toch zoveel mogelijk 
culturele activiteiten te 

bevorderen.

Instandhouding culturele 
infrastructuur voor 

culturele organisaties met 
doorlopende vaste lasten, 
waarvan de continuïteit in 
gevaar dreigde te komen.



Toekenningen bijdragen in 2020 en 
2021

Bijdragen 2020 2021

Aanvragen 63 

43 stichtingen |  8 verenigingen | 
12 personen

61

53 stichtingen & verenigingen 
8 personen

Toegekend 51 51

Afgewezen 12 (voldeden niet aan criteria) 10 (voldeden niet aan criteria)

Totaal toegekend € 217.683,32 €        202.821,22 



Toekenningen infrastructurele steun

Bijdragen 2020 2021

Aanvragen 3 5

Toegekend 2 2

Totaal bedrag € 85.845 € 84.000
waarvan € 20.500 d.m.v. 
eenmalige verhoging subsidie 
gemeente 🡪 CFC



Waar staat het CFC voor?

Missie | Het stimuleren van een bruisend cultuurrijk 
Culemborg ter verrijking van de stad en voor het 
verbinden van haar inwoners.

Visie | Bevorderen en ondersteunen van een 
aantrekkelijk, gevarieerd, breed en vernieuwend 
cultureel aanbod voor alle Culemborgers.



Waar staat het CFC voor?

Kernwaarden |
• Versterken van de Culemborgse culturele sector

• Samenwerken van culturele initiatiefnemers bevorderen

• Stimuleren van culturele initiatieven en het bereiken van 
nieuwe doelgroepen

• Adviseren over goed onderbouwde projectplannen en 
begrotingen

• Cofinancieren van culturele activiteiten



2022

• Geen specifieke corona regelingen meer

• Bijdragen aan natuurlijke rechtspersonen, maximaal € 750,00

• Bijdragen aan rechtspersonen, maximaal 40% van de projectbegroting

• Meerjarenafspraken mogelijk



Enkele voorwaarden en criteria

• Binnen Culemborg, primair gericht op onze inwoners

• Per aanvrager in beginsel maximumbedrag per jaar van € 15.000

• Aanvragen indienen minimaal 8 weken voor openbare presentatie

• Pré voor aanvragen waar dwarsverbanden/samenwerking worden gezocht of gericht op 
bijzondere doelgroepen 

• De activiteit moet van voldoende artistieke en zakelijke kwaliteit zijn

• Duidelijke dekking voor de 60% niet door het CFC te vergoeden kosten



Speerpunten 2022

• Verlenen van financiële bijdragen ter stimulering van veelsoortige culturele activiteiten blijft 
kernactiviteit

• Aanvragers ondersteunen bij het indienen van een aanvraag

• Samenwerken met culturele veld om de cultuursector in Culemborg te versterken. Vandaar ook 
onze deelname in het Projectteam Cultuur.

• Uitvoeren van een drietal, tijdelijke regelingen met betrekking tot instandhouding, versterking 
en dringend noodzakelijke investeringen in de Culemborgse cultuursector. De regelingen zijn in 
nauwe afstemming met en financieel mogelijk gemaakt door de gemeente Culemborg.



1. Versterken weerstandvermogen

Bedoeld voor:

- culturele organisaties met vaste huur-, energie- en personeelslasten
- begroting sluitend (rond €0)
- continuïteitsrisico aanwezig, geen mogelijkheid eigen vermogen op te bouwen.

Beschikbaar bedrag € 160.000 voor 2022-2025: € 40.000 per jaar



2. Noodzakelijke investeringen

Bedoeld voor:

- culturele organisaties die voor noodzakelijke investeringen staan, mits urgent en 
bijdragend aan versterking culturele veld in Culemborg

- waarbij investeringen die door organisaties gezamenlijk worden gedaan prioriteit 
genieten

- cofinanciering door CFC tot max 67% van de investering
- niet voor organisaties die een beroep op de regeling weerstandsvermogen doen

Beschikbaar bedrag 2022: € 60.000, max. bijdrage per aanvraag € 10.000



3. Culturele activiteiten

Bedoeld voor:

- culturele activiteiten voor doelgroepen (bijzonder geraakt door Covid) en die moeilijk te 
bereiken zijn:

- jongeren en mensen met een migratieachtergrond
- maximale bijdrage CFC 67% van de kostenbegroting
- beoordeling op gebruikelijke criteria CFC én op de vraag of de activiteit bijdraagt aan het 

realiseren vd Cultuurvisie

Beschikbaar bedrag 2022: € 30.000, max. bijdrage per aanvraag € 7.500 



Thom Copier



Stefan van den Oever



Projectplan
Een bruisend en cultuurrijk Culemborg

Team cultuurculemborg.nl



De opdracht / gewenst resultaat

De verder in dit stuk beschreven acties welke concrete invulling geven 
aan de speerpunten uit de Cultuurvisie en daarmee aan het doel van 
het cultuurbeleid van de Cultuurvisie met het volgende resultaat:

Borgen, efficiënter maken van de basisinfrastructuur en uitwerken 
mogelijkheden (op basis van best practice) van samenwerking zodat 

de cultuurinitiatieven toekomstbestendig zijn.

Samen met en door alle cultuurmakers in Culemborg.



Projectstructuur
Opdrachtgever

Gemeente Culemborg

Wethouder Joost Reus

Projectteam Cultuur

Stefan van den Oever (CFC)

Mark van Dooren (DGF)

Wieke Vrijhoef (TDFS)

Anne vd Weg & Arjan Middelkoop 
(Vrijstaddrukker)

Leonieke Terlouw (WHM)

Projectteam Sociaal Cultuur van en 
voor iedereen

Sandra Rigter (ELK Welzijn)

Wisselende samenstelling per project

Projecten met regionale of 
provinciale samenwerking

Pauline Hoevenaars (gemeente 
Culemborg)

Stuurgroep

Gerrit de Vries (TDFS)

Carel Konings (Lek & Linge)

Rosita Setz (ondernemers)

Ton Lijten (CFC)

Dorine Ottevanger (Elk Welzijn)



Speerpunt 1: Samenwerken, afstemmen & 
vooruitdenken

Doel: Goede samenwerking, gezamenlijke projecten, broedplaats en 
mogelijkheid tot ideeën uitwisselen en lang termijn activiteiten. 
Toekomstbestendige infrastructuur.

Voortgang: Steeds meer gezamenlijke initiatieven en samenwerking. Nadere 
samenwerking de Roos van Culemborg besproken. Afstemmen met 
gemeente over gezamenlijke initiatieven samen organiseren. 

Cultuurplatform

Uitwerking 4 bijeenkomsten Cultuurplatform per jaar. Eerste was 5 Oktober 
in de GF die positief ontvangen en druk bezocht werd door meer dan 60 
deelnemers. Volgend cultuurplatform is in mei 2022 in TFS





Broedplaats

Eerste verkenning en ideeën broedplaats ‘Het Blauwe LAB’ in van 
Gaasbeek en van Tiel uitgewerkt. Afstemming diverse partijen zoals; 
LekArt, KEC en met andere creatieve initiatieven.

Infrastructuur

Verkenning en uitwerking samenwerking dmv alliantieovereenkomst 
met bestuur van Theater de Fransche School, Gelderlandfabriek en 
Werk ah Spoel. Staan er allemaal positief tegenover.





Speerpunt 2: Profileren

Doel: Betere zichtbaarheid, profilering en samenwerking van hetgeen 
er te doen is op cultureel gebied.

Voortgang: Uitwerking online en campagne. Eerste presentatie 2021 
tijdens ludieke actie op kunstroute, cultuurplatform. Artikel in de krant 
en op social media. Presentatie aan de Raad en Wethouders in TDFS.

https://cultuurculemborg.nl/

Fysieke uitagenda medio 2022 mogelijk samen met Culemborg Klopt. 
Ook digitaal afstemming met Culemborg Klopt zodat we elkaar 
aanvullen. 

Meerjarenplanning van alle activiteiten inzichtelijk maken.

http://cultuurculemborg.nl/




Speerpunt 3: Financieel ondersteunen van
een breed cultureel aanbod

Doel: Subsidiemogelijkheden beter benutten bij fondsen, sponsors en 
overheden m.b.v. subsidiologen

Voortgang: Kennis gemaakt met en in kaart gebracht van 
ondersteuningsmogelijkheden:

▪ Thomas van der Ham, Prins Bernard Cultuurfonds en Cultuur Oost

▪ Sander Booms, beleidsadviseur stadsontwikkeling gem. Culemborg

Conclusie: Meer gezamenlijke langdurige projecten opzetten op basis 
van thema’s en lange termijnplanning geeft meer mogelijkheid voor 
subsidies.



Speerpunt 4: Cultuur van en voor iedereen

• Samen met ElkWelzijn 

• Uitgangspunt is dat als je cultuur toevoegt aan maatschappelijke 
opgaven dit leidt tot andere oplossingen

• Prioriteit ligt bij de pilot Cultureel Vermogen i.s.m. gemeente en 
culturele partners. Volgende stap hierbij is “Het gezicht van het 
gezicht”, deze keer gericht op ouderen.

• Diverse kennismakingen met partijen en mensen uit Culemborg



Saar & Lies



Samen in gesprek

financiële zaken 
(waaronder opstellen 

begroting)


